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在教务处的统一指导下，根据体育学院体育专业课和公共体育课程的开设情况，结合不同学生的学习需求和教学特点，为掌握教师教学动态，及时发现和解决教学中存在的问题，保证和提高教学质量，特制定以下教学质量检查制度：
一、教学质量的检查目的：检查每位教师在一学期（期初、期中、期末）教学情况，及时发现和解决发生的各类问题，鼓励教师克服困难，开拓创新，保证体育教学质量的提高和教学改革创新。
二、检查内容：
（一）常规检查：
1.教师对课程内容的熟悉程度；如教材掌握程度，对学生水平了解程度。
2.教师制定的教学进度，是否按教学进度，备课、上课。
3.教师备课情况检查。每学期9—12周进行一次检查。
4.教师上课中教学情况运用教学方法情况。
（二）重点检查：每学期将年轻教师（35岁以下）和上年度考核排名在后10%的教师进行重点检查。
三、教学质量检查的方法：
（一）体育学院实行学院领导每周教学检查值班制度，值班领导对每周每天的教学情况进行督促检查，对发生的违反教学要求的现象及时批评指正，在例会上进行教学情况通报。对违反教学规定的教师由党政联系会讨论，及时作出处理。
（二）由教研室组织任课教师对开学以来的教学情况进行自查。教研室组织教师相互观摩课，并就看课情况进行评议交流。
（三）教研室组织部分教师、学生进行座谈，听取任课教师教学的意见建议（面谈和问卷法相结合）。
（四）检查后，教研室主管教学主任负责填写意见并签字。
四、检查结果的分析和处理：
（一）对检查结果应及时反馈给任课教师。
（二）对检查出重大问题的应上报教务处按有关规定处理。
（三）对需解决的问题，应尽快作出决定，分析原因，研究解决办法，无法解决的上报教务进行协商解决。
五、总结：
各教研室在教学质量期中、期末检查后，写出期中、期末教学质量检查总结报告。一式三份：一份自存，两份上交体育学院和教务处。
