江苏理工学院青年教师导师制实施办法

根据学校师资队伍建设规划要求，为加快青年教师培养，发挥骨干教师的传帮带作用，帮助青年教师尽快适应、熟悉高等学校的教育教学和科研工作，提升师资队伍建设总体水平，确保人才培养质量，参照《江苏理工学院青年教师导师制实施办法》，特制定本实施方案。
一、实施对象
2024年新进体育学院，在教师岗位上工作的毕业生、从事高校教师工作不满一年的新调入人员。
二、基本要求
(一)符合实施对象条件的青年教师必须接受导师指导，指导期为一年。
(二)青年教师在导师指导下完成一门课程全过程的授课任务，包括跟班听课、课后辅导、批改作业、试讲、辅助实验指导、实习、助理班主任、参与科学研究等环节内容。
三、导师基本条件
[bookmark: _GoBack](一)具有副教授或教授专业技术资格，年均课时量饱满，且有与接受指导的青年教师相同或相近的专业背景。
(二)具有高尚的师德师风，治学严谨，且有丰富的教学经验和良好的教学效果，学术造诣较深，科研能力较强。
1.师德师风方面，荣获校级及以上优秀教师或优秀共产党员。
2.教学效果方面，荣获校级及以上教学成果奖，或获批校级及以上优秀课程，或获批省级及以上教学竞赛奖项，并发表教研类论文2篇以上。
3.科研能力方面，获批省级及以上教科研项目，并发表1篇以上核心期刊论文。
(三)身体健康，能担负导师工作职责。
四、导师工作职责
(一)针对所指导青年教师的实际情况，制订整个指导期内的切实可行的整体指导方案和发展目标，经学院同意后实施。
(二)对青年教师进行师德教育，传授科学的教育思想，培养青年教师严谨踏实、实事求是的科学态度和敬业精神。
(三)指导青年教师至少掌握一门课程的教学内容、教学要点以及与本课程相关学科的前沿知识，培养其从事教学、科研的能力，吸收青年教师参与科研工作。
(四)指导青年教师撰写讲课提纲和教案，了解并熟悉课程教学基本理论和相关学科的前沿知识；掌握正确的教学方法，熟悉并把握基本的高校教学规律和教学规范。
(五)结合课程的内容、特点，运用各种教学手段和现代教学技术，鼓励并指导青年教师进行教学改革实践，提高教学质量。
五、考核要求
(一)对导师的考核以过程考核为主，由学校教务处根据文件进行考核。指导期满，导师对照职责要求撰写履职报告，提交学校教务处考核工作小组审核，考核结果（分为“优秀”、“合格”与“不合格”）报人事处、教务处备案。
(二)青年教师的考核注重过程考核与结果考核相结合，由学校负责。指导期满后，接受指导的青年教师对照有关要求，撰写心得体会和工作总结，导师给出评价意见；学院组织专家通过试讲、评议教案等方式对青年教师主讲课程的能力、水平和教案质量进行考核。青年教师需递交一学期课程的教案。青年教师考核合格后报学校人事处和教务处备案。
(三)指导青年教师工作纳入教师系列高级专业技术资格评审和岗位聘任要求。
(四)青年教师在接受指导结束时考核不合格者，不得晋升专业技术资格、不得参加其他形式的进修学习，同时延长指导期限或调整岗位或予以待聘处理。

